Im Sinne eines respektvollen Miteinanders
werden Klassengemeinschaften gestarkt,
soziale Kompetenzen gefordert und Anre-
gungen zur Kldrung von Konflikten gegeben.
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Die Dauer des Projekts wird individuell
abgesprochen (Tagesprojekte, mehrere
Module, schuljahresbegleitend).
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Kennenlerntag

Schdtze heben
Teambuilding

Mobbingprévention




Bei regelmdRiger Zusammenarbeit schlieRen wir eine
Kooperationsvereinbarung mit der jeweiligen Schule.

Generelle Voraussetzungen fiir gelingende Arbeit sind fiir uns:

- die Teilnahme der Klassenleitung am Projekt

- die gemeinsame Auftragsklarung mit Klassenleitung und ggf.
Schulsozialarbeit, sowie den Schiiler*innen

- die Orientierung an den Bedarfen der Kinder & Jugendlichen

- regelmaRige Reflexion gemeinsam mit der Klassenleitung und
ggf. Schulsozialarbeit

- Rdumlichkeiten mit ausreichend Platz, z.B. fiir einen Stuhlkreis

- Methoden- und Themen-Workshops fiir padagogische
Fachkrafte

- projeRtbezogene Elterninformationsveranstaltungen
- Ausbildung von Schiilermediator*innen/
Streitschlichterinnen

Tel. Geschéftsstelle: 037200/ 88 291

Chemnitz: Mittelsachsen: Erzgebirgskreis:
praev-chemnitz@regenbogenbus.de  praev-msn@regenbogenbus.de  kjs-erz@regenbogenbus.de
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Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.regenbogenbus.de



